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En este documento, cuando se cita a la Federacion Canaria de Futbol (F.C.F.), se
referencia a “las personas sujetas a este codigo” o se habla de “miembros y
componentes de la F.C.F.” se consideran sus federaciones interinsulares y clubes
asociados y por lo tanto sus directivos, miembros de las Juntas de Gobierno, érganos
disciplinarios y jurisdiccionales, dirigentes deportivos, comites, escuelas, delegados
territoriales y empleados, asi como todos los deportistas, arbitros, y técnicos federados.

Exposicion de Motivos

La Federacion Canaria de Futbol (FCF), en cumplimiento de la Ley 1/2019, de
30 de enero, de la actividad fisica y del deporte de Canarias; y de sus Estatutos, ha
elaborado las presentes normas, que recogen las practicas de buen gobierno inspiradas
en los principios de democracia y participacion, en aras de una mayor responsabilidad y
eficacia, en la gestion y control de las transacciones econdmicas en el &mbito federativo,
y como un instrumento eficaz y necesario que contribuye a una mayor transparencia en
la gestion de las mismas.

El fin Gltimo de la Federacion Canaria de Fuatbol es la promocion general del
fatbol en todas sus especialidades en el territorio de la Comunidad Autonoma de
Canarias. Ejerce responsablemente el gobierno, administracion, gestion, organizacion y
reglamentacion del fatbol en cualquiera de sus especialidades, actuando, como agente
colaborador de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias.
Cumple funciones sociales, culturales, educativas, econémicas, de promocion de la
salud y de respeto del medio ambiente.

Es la tnica competente para la organizacion y tutela de las actividades y
competiciones oficiales de fatbol; para disefiar, elaborar y ejecutar los planes de
preparacion de los deportistas de alta competicion regional de acuerdo con el desarrollo
normativo que al efecto dicte la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes; para
colaborar con la Administracion autonomica en la formacion de técnicos deportivos y
en la prevencion, control y represion del uso de sustancias y grupos farmacologicos
prohibidos y métodos no reglamentarios en el deporte; para ejercer el control de las
subvenciones que se asignen a sus asociaciones y entidades deportivas en las
condiciones que fije la Direccion General de Deportes; para ejercer la potestad
disciplinaria deportiva en los términos establecidos en la normativa vigente y para
ejecutar, en su caso, las resoluciones del Comité Canario de Disciplina Deportiva y de la
Junta Canaria de Garantias Electorales del Deporte y todas aquellas otras funciones que
expresamente se le deleguen por la Administracion autonémica.

Desde la ley la Ley 1/2019, de 30 de enero, de la actividad fisica y del deporte
de Canarias, apoyados en los valores de nuestro deporte en el funcionamiento y las
fortalezas de buenas practicas acumuladas en la gestion de la FCF, gobernanza
participativa y transparencia democratica, se aprueba este Codigo de Buen Gobierno.

Asume como pilares garantes los principios de transparencia, participacion y
colaboracion, descentralizacion de funciones, para reforzar el sistema democratico de
nuestra federacion, mejorar la calidad, eficacia y eficiencia de sus actuaciones asi como
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prevenir y controlar las conductas impropias y ajenas a los valores de nuestro deporte,
especialmente enfocado a educar en y desde el futbol a los menores.

Define las bases organizativas, de funcionamiento y de conducta individual de
todos los componentes de la FCF una gestion deportiva, gobernanza participativa y
transparencia democratica en el funcionamiento del club que garantizaran y potenciaran
los valores nuestro deporte acordes con el desarrollo sostenible de Canarias, estimula la
participacion y permite disponer de un sistema de rendicion de cuentas sobre la
administracion, gestion, organizacion y reglamentacion siendo la federacion una entidad
asociativa privada, sin animo de lucro, con personalidad juridica y patrimonio propio.
no solo al conjunto de principios, valores, normas y buenas précticas que deben guiar la
actuacion de los representantes y cargos electos que garanticen la maxima transparencia
y ética publica en su gestion tomando.

Incorpora un nuevo concepto, el de RSD, Responsabilidad Social Deportiva,
ampliando el buen gobierno en el compromiso, obligacion y deber de los componentes
de la FCF de contribuir voluntariamente y colaborar en el desarrollo sostenible de
nuestra comunidad y entorno (Agenda 2030) potenciando la funcion y papel social del
fatbol. Actuaciones referenciadas a aspectos técnicos deportivos, formacion del
personal técnico, proteccion de los menores, promocion de la salud, respeto al medio
ambiente y sostenibilidad, educacién en el ambito no formal y en el deporte escolar,
participacion en la construccion de lo comun, solidaridad, promocion de la inclusion
social, fomento del asociacionismo, apoyo y reconocimiento del voluntariado y la
ciudadania activa a través del futbol, colaboracion con las administraciones publicas y
especialmente de ética deportiva primando tanto en situaciones de entrenamiento como
de competicion los valores de convivencia y juego limpio desde el cumplimiento del
Caodigo de ética deportiva aprobado por el Consejo de Europa el 14 de septiembre de
1992,

Este cddigo tiene la siguiente estructura:
e EITITULO I Ambito subjetivo.

e EITITULO Il Proteccion de datos establece las normas de tratamiento de datos
personales y medidas de seguridad.

e EITITULO Il Reglas de conducta.

e EITITULO IV establece las normas de buen gobierno de las Junta directiva y/o
Comision ejecutiva de la FCF.

e EL TITULO V regula las reglas de confidencialidad y politica de uso de
recursos

e EL TITULO VI establece instrucciones internas en referencia a la contratacion
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e EL TITULO VII establece las competencias de los 6rganos de control para la
aplicacion de este Codigo

e TITULO VIII SANCIONES
e DISPOSICION TRANSITORIA

Este Cddigo de Buen Gobierno en aras de una mayor responsabilidad y eficacia,
en la gestion y control de las transacciones econémicas en el ambito federativo, y como
un instrumento eficaz y necesario contribuye a una mayor transparencia en la gestion de
las mismas. Construye confianza al permitir relaciones fuertes entre los principales
actores del deporte. Facilita una mayor participacion, mayores apoyos Yy recursos.
Garantiza que los fondos asignados a la FCF desde las instituciones o desde el &mbito
privado se usen o gasten efectiva y eficientemente en apoyo de objetivos de politicas
publicas, de la promocién del futbol, educacién de los jovenes, la reduccion de la
violencia, la igualdad de género y la mejora de la salud entre otras que se incluyen en
este Cadigo.

~ TITULOI
Ambito subjetivo

Articulo 1.- Principios.

1.- El Cddigo de Buen Gobierno se aplica a toda la FCF, es un modelo para todos sus
asociados y vincula especialmente a las personas que ejercen su gobernanza, Sus
directivos, miembros de las juntas de gobierno, Organos disciplinarios y
jurisdiccionales, comités, escuelas, delegados territoriales, empleados y clubes
fundamentado en los siguientes principios:

a) Cumplimiento del ordenamiento juridico vigente.

b) Respeto, equidad y dignidad, en el trato a todos los empleados, jugadores, arbitros,
técnicos, familias, clientes, proveedores y demas terceros que se relacionen con la FCF.
c) lgualdad de trato y de oportunidades, sin que sea admisible ningln tipo de
discriminacion por razones de ideologia, raza, religion o creencias, procedencia,
situacion familiar, de sexo, orientacion, identidad sexual y/o expresion de género,
diversidad funcional.

d) Libre acceso al futbol.

e) Fomento y proteccion del asociacionismo deportivo.

f) Educacién y proteccion de los menores para colaborar en su formacion integral,
desarrollo personal y social.

g) Compromiso con la promocion de la salud, la seguridad en el trabajo y en la practica
deportiva.

h) Respeto a los valores de la naturaleza, al medio ambiente y al desarrollo sostenible.

i) Formacion del personal técnico de la FCF

J) Transparencia, objetividad, integridad y profesionalidad en el desarrollo de todas sus
actividades y en las relaciones con todos los grupos de interés.
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k) Colaboracion publico y privada.

) Fomento de la actividad deportiva y promocion de sus valores €ticos y morales,
tomando como referencia el Codigo de Etica Deportiva aprobado por el Consejo de
Europa.

2. La FCF, como entidad privada, sin animo de lucro, con personalidad juridica propia y
plena capacidad de obrar, cuyo ambito de actuacion se extiende al territorio de la
Comunidad Auténoma de Canarias colaborara, con todas las autoridades publicas,
facilitando el ejercicio de sus especificas competencias, de forma correcta y diligente,
en cuantas relaciones tenga con las mismas.

Articulo 2.- Profesionalidad y transparencia en el ambito relacional de los
directivos, miembros de la Junta de Gobierno, de los érganos disciplinarios y
jurisdiccionales, comités , escuelas y empleados.

La FCF, como entidad, sus directivos, miembros de la Junta de Gobierno, de los
organos disciplinarios y jurisdiccionales, y empleados, basaran sus relaciones internas y
con terceras personas, en la ética, profesionalidad y transparencia, adquiriendo el
compromiso:

1. De tratar a todas las personas y entidades, sin discriminacion, y con objetividad y
transparencia, quedando prohibido facilitar informacién privilegiada y proporcionar
trato de favor a ninguno de ellos.

2. Las relaciones con proveedores y patrocinadores, o con cualquier tipo de
suministrador o contratista, seran guiadas por la imparcialidad y objetividad, aplicando
criterios rigurosos de adecuacidn, calidad, eficacia y coste, teniendo un trato respetuoso
con los mismos.

3. No se ofrecera ni aceptara por parte de ningin miembro de la F.C.F., regalos,
invitaciones, dadivas, servicios o favores, que puedan afectar a su profesionalidad,
objetividad y/o imparcialidad en sus relaciones profesionales, o que supongan fraude,
ilegalidad, conflicto de intereses o perjuicios a la Federacién, quedando especialmente
prohibido ofrecer y/o aceptar ninguna cantidad de dinero.

4. Se prohibe expresamente participar, por accion u omision, en conductas tendentes a
alterar el desarrollo de un evento deportivo o competicion, adulterando su resultado
deportivo, o con predeterminacion de este, 0 que puedan atentar contra la salud de los
deportistas, o alterar el normal desarrollo de las apuestas deportivas.

Cualquier persona de la Federacion que recibiese ofrecimientos directos o insinuaciones
genéricas sobre la posibilidad de realizar acciones u omisiones conducentes a la
realizacion de estas practicas, estara obligado con caracter inmediato, a ponerlo en
conocimiento de del Comité Jurisdiccional de la FCF.

5. A efectos de evitar conflictos de intereses, los directivos, miembros de la Junta de
Gobierno, de los organos disciplinarios y jurisdiccionales, y empleados de la FCF
dentro de su ambito territorial/autondémico, no tendran intereses economicos de ningun
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tipo, ni realizaran actividades retribuidas para empresas o instituciones relacionadas con
la FCF, debiendo comunicarlo al érgano de control si se diera esta situacion, para que
adopte las medidas necesarias tendentes a evitar dicho eventual conflicto de intereses.
No se entendera que exista conflicto de intereses si la colaboracion es como voluntario
deportivo, pudiendo recibir una compensacion econdémica por los gastos que
directamente le ocasione la actividad que realice como voluntario deportivo.

6. Queda expresamente prohibido a directivos, miembros de la Junta de Gobierno, y
empleados de la FCF, hacer uso indebido del patrimonio federativo, ni de valerse de su
posicién para obtener ventajas patrimoniales, en especial, el uso de sus recursos,
influencias, poderes y demés facultades o facilidades que ostente de la FCF, en
beneficio propio particular o de su entorno préximo. Igualmente, intervenir en areas de
gestion o representacion, sin encontrarse debidamente habilitado.

7. Queda expresamente prohibido, en la contratacién de servicios externos, dar o recibir
comisiones o ventajas no justificadas, de cualquier naturaleza, como contraprestacion
para favorecer a terceros, indebidamente, en su contratacion o relaciones comerciales,
con la FCF, ni podré aprovecharse de aquellos negocios a los que pueda acceder y en
los que pueda influir por su condicion de directivo, miembro de la junta de gobierno,
y/o empleado de la FCF.

8. La FCF publicara los contratos o convenios que celebre con una Administracion
Publica indicando, en el caso de los contratos, el objeto, el importe de licitacion y de
adjudicacidn, el procedimiento utilizado para su celebracién, los instrumentos a través
de los que, en su caso, se ha publicitado, el niamero de licitadores participantes en el
procedimiento, la identidad del adjudicatario, asi como las modificaciones del contrato.
Igualmente, se publicaran las decisiones de desistimiento y renuncia de los contratos. La
informacién relativa a los contratos menores podra realizarse de forma agregada. En
cuanto a los convenios, se indicaran las partes firmantes, su objeto, plazo de duracion,
modificaciones realizadas, los obligados a la realizacion de las prestaciones y, en su
caso, las obligaciones econdmicas convenidas. Igualmente, se publicaran las
encomiendas de gestion que se firmen, con indicacion de su objeto, presupuesto y
duracién, obligaciones econdmicas y las subcontrataciones que se realicen con mencion
de los adjudicatarios, procedimiento seguido para la adjudicacion e importe de la
misma.

9. La FCF publicara las subvenciones y ayudas publicas concedidas con indicacién de
su importe, objetivo o finalidad y beneficiarios, entendiendo como tales las reguladas en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

10. Los directivos, miembros Junta de Gobierno, de los oOrganos disciplinarios y
jurisdiccionales, y empleados de la FCF, que por razones de su cargo o actuacion tengan
acceso a informacion privada o confidencial, de afiliados, otros empleados o entidades
comerciales, guardaran la confidencialidad de estos, en cumplimiento de la normativa
vigente, absteniendose de hacer uso de dicha informacion, en provecho propio o de
terceros, relacionados con la FCF. Por ello, mantendrdn en secreto cuantos datos o
informaciones reciban por el desempefio de su cargo en la Federacion, o en su calidad
de empleado, no pudiendo utilizarlos en beneficio propio o de terceros.
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11.- Los directivos, miembros Junta de Gobierno, de los drganos disciplinarios y
jurisdiccionales, y empleados de la FCF, adoptaran una oposicion a los acuerdos que
sean contrarios a la ley, los estatutos y/o al interés federativo.

TITULO Il
Proteccion de datos

Articulo 3.- Obligaciones.

Todos los miembros de la F.C.F. deberan disponer de un sistema que garantice el
tratamiento y la seguridad de los datos personales en cumplimiento del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos.

A tal efecto, desarrollard la normativa referente a las medidas de seguridad de
aplicacion a las operaciones de tratamiento realizadas por esta, pudiendo contratar para
ello una empresa especializada en ello, teniendo en cuenta, al menos, los siguientes
apartados:

* Identificacion del responsable del tratamiento.

* Estructura, funciones y obligaciones del personal en el ambito de la privacidad.

* Protocolos para el cumplimiento de las medidas de seguridad.

* Protocolos de comunicacion con el Delegado de Proteccion de Datos, pudiendo
contratar externamente la prestacion del servicio del Delegado de Proteccion de Datos.

* Plan de formacion para la aplicacion del RGPD.

* Procedimiento de gestion de incidencias.

* Procedimiento de gestion de los datos de los interesados.

Las normas que se establezcan en la misma seran consideradas de obligado
cumplimiento para todo el personal con acceso a los datos automatizados de carécter
personal y a los sistemas de informacion.

El documento que recopile la normativa indicada en el parrafo anterior se mantendra en
todo momento actualizado por el delegado de proteccion de datos y, en su defecto, por
el responsable de privacidad en las federaciones interinsulares.

Articulo 4.- Ambito de aplicacion de las medidas y procedimientos.

Las distintas medidas y procedimientos tendran como finalidad proteger el tratamiento
de datos personales de toda persona fisica en el transcurso de su actividad profesional o
comercial para cuando esos datos sean tratados de forma automatizada o manual por
parte de un tercero, ya sea en calidad de responsable o de encargado de tratamiento, en
el desarrollo de su actividad profesional o laboral dentro del territorio de la Unién
Europea.
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A su vez, también dotard de seguridad todas aquellas actuaciones relacionadas con el
tratamiento de datos personales que lleve a cabo la FCF en el desarrollo de sus
actuaciones.

Articulo 5.- Recursos protegidos.

Los recursos protegidos los conforman todos los datos de caracter personal que
componen las categorias de datos especificados en la normativa vigente en materia de
proteccion de datos, asi como las aplicaciones y sistemas que los tratan, los equipos
informaticos que los soportan y los locales donde se ubican.

Articulo 6.- Registro de las categorias de actividades de tratamiento.

De conformidad con la normativa vigente en materia de proteccion de datos, la FCF vy,
en su caso, su representante, llevard un registro de las actividades de tratamiento
efectuadas bajo su responsabilidad. Con el objeto de cumplir dicha obligacién disefiara
e implantara dicho registro debiendo mantenerlo actualizado convenientemente. Para
ello se podra asesorar y seguir los consejos y directrices que le indique la empresa
especializada externa que contrate a dichos efectos.

TITULO 111
Reglas de conducta

Articulo 7.- Conflicto de intereses.

1. Al formar parte de la FCF, o antes de su eleccion o nombramiento, las personas
sujetas al presente Cddigo deberan dar a conocer todo interés que pueda estar
relacionado con las funciones que ejerceran y las competencias que asumiran.

2. Las personas sujetas al presente Codigo deberan evitar situaciones que puedan crear
un conflicto de intereses, o le puedan llevar a asumir cualquier obligacion o trato de
favor frente a terceros. Un conflicto de intereses puede surgir si las personas sujetas al
presente Codigo tienen, o dan la impresion de tener, intereses privados o personales que
perjudiquen el cumplimiento de sus obligaciones de manera independiente, integra y
resuelta. Se entiende por intereses privados o personales toda posible ventaja que
redunde en beneficio propio o de parientes o allegados. Se evitara la intervencion
directa o indirecta en la gestion de cualquier tipo de contratos de familiares o allegados.

3. Las personas sujetas al presente Codigo no podran ejercer sus funciones en casos en
los que exista 0 pueda existir un conflicto de intereses. Se debera poner de manifiesto
dicho conflicto inmediatamente y notificarlo a la organizacion para la que la persona
sujeta al presente Codigo pueda seguir ejerciendo sus funciones una vez que cese dicho
conflicto de intereses.

4. Ningun empleado, directivo, ni miembro de la Junta de Gobierno, ni de los 6rganos
disciplinarios y jurisdiccionales, debe llevar a cabo un trabajo o desarrollar una
actividad deportiva dentro del ambito autondémico o interinsular, simultaneamente al
desempefiado de su cargo o empleo en la Federacion o en sus érganos, que pudiera
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interferir en la capacidad para desarrollar sus actividades o asumir sus
responsabilidades, y/o que suponga conflicto de intereses. Se entenderd que no existira
conflicto de intereses si se cierne exclusivamente a tratar datos o informacion por el
cargo o empleo que desarrolla en la Federacion, y la guarda con total confidencialidad y
secreto al menos hasta que fuera publicada por la FCF, firmando para ello el documento
oficial por el que se compromete a guardar secreto y confidencialidad regulado en el
articulo 13 del presente Codigo de Buen Gobierno.

En caso contrario, y de no cesar de inmediato en dicha situacion, se considerara que
incurre en conflicto de intereses al usar dicha informacién en su beneficio propio o de
terceros, por lo que en caso de ser miembro de la Junta de Gobierno o de los érganos
disciplinarios y jurisdiccionales, se le cesard inmediatamente de su cargo, y en caso de
ser empleado de la Federacién se le impondra una multa econémica en base a lo
regulado por la Seccion de Buen Gobierno, asi como se le advertird previamente que se
le podra sancionar con la suspension de trabajo y sueldo en la Federacion, y de persistir,
se adoptaran las medidas correspondientes ajustadas al ordenamiento laboral, Estatutos
de la Federacion y orden sancionador, salvo que desista de inmediato de desarrollar
dicho trabajo o actividad deportiva, por lo que en ese supuesto podra seguir
desempefiando su empleo en la Federacion.

5.- Si se presenta una objecidon con respecto a un posible o existente conflicto de
intereses de una persona sujeta al presente Cddigo, se deberd informar de ello
inmediatamente a la organizacién en la que la persona sujeta al presente Cédigo ejerce
sus funciones, a fin de tomar las medidas apropiadas.

Articulo 8.- Politica anticorrupcion.

Constituye el objeto de la presente politica, el determinar las medidas necesarias para
prevenir, detectar y sancionar los actos fraudulentos y la utilizacién de los medios de la
FCF, en provecho econémico o de otra indole, de sus directivos o empleados.

1. Los directivos o empleados de la FCF, no podran, en el ejercicio de sus funciones
federativas o con ocasion de estas, ofrecer, realizar, prometer o autorizar el pago de
ninguna suma de dinero o bienes de valor de la FCF, a ningun funcionario publico,
partido politico, representante o candidato de un partido o cargo politico, con el objeto
de proporcionar, obtener o conservar, algin negocio o favor, interés o ventaja de la
Federacion, o con el fin de:

a) Influir en acto o designacion del destinatario, en el ejercicio de su cargo.

b) Inducir al destinatario, por accion u omision, de cualquier forma en actuacién
que suponga incumplimiento de sus deberes legales.

c) Utilizar la influencia que tenga en la toma de decisiones de organismo politico,
nacional, autondémico, local o sobre empresas publicas, con el fin de alterar
cualquier decisién de estos.

d) También les esta expresamente prohibida estas conductas, respecto de entidades
privadas, sus representantes o empleados, con la finalidad de obtener alguna
ventaja ilicita o favor, empleando fondos federativos.
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e) Queda prohibido el ofrecimiento o promesa de pago, incluso aunque esta no
Ilegue a hacerse efectiva.

f) Queda prohibida toda conducta tendente a obtener un resultado ilicito en la
celebracion de encuentros o desarrollo de apuestas.

2. Todos los gastos quedaran registrados en la contabilidad de empresa, con el grado de
detalle exigido por la normativa de aplicacion.

3. Todos los pagos se realizaran contra factura remitida a la Federacion y serén
autorizados por el responsable competente.

4. No se realizaran pagos para agilizar gestiones administrativas, ni para la obtencién
irregular de permisos, licencias, autorizaciones o similares.

5. Aceptacion y ofrecimiento de obsequios y otros beneficios.

6. Las personas sujetas al presente Codigo solo podran ofrecer o aceptar obsequios u
otros beneficios de personas de la FCF o ajenas a esta, 0 en relacion con intermediarios
u otras partes vinculadas a estos Ultimos, tal como se definen en el presente Codigo,
que:

a) tengan un valor simbolico o irrelevante;

b) excluyan toda influencia en la ejecucion u omision de un acto relacionado con sus
actividades oficiales o que recaiga en su discrecion;

C) no contravengan sus obligaciones;

d) no deriven beneficios econémicos indebidos o de otra indole;

e) no causen un conflicto de intereses y siempre que se encuadren dentro de los usos y
costumbres propios del futbol.

7. En caso de duda, no se ofreceran ni se aceptardn obsequios. En todo caso, las
personas sujetas al presente Cédigo no ofreceran ni aceptaran de ninguna persona de la
FCF o0 ajena a ésta, ninguna cantidad de dinero en efectivo ni de ninguna forma.

8. Las personas sujetas al presente Codigo no podran ser reembolsadas por la FCF por
los costos de familiares o asociados que las acomparien a eventos oficiales, salvo que lo
permita expresamente la organizacion correspondiente. Tales permisos deberan hacerse
por escrito.

9. Las personas sujetas al presente CAdigo deberdn abstenerse de ejercer o tratar de
ejercer toda actividad o de adoptar un comportamiento que pudiera interpretarse como
una conducta inapropiada o pudiera despertar sospechas de ello, tal como se describe en
los apartados precedentes.

Articulo 9.- Cohecho y corrupcién.
1. Las personas sujetas al presente Codigo no deberan ofrecer, prometer, dar o aceptar

beneficio personal o econdmico indebido, ni de cualquier otra indole, a fin de conseguir
0 mantener un negocio o cualquier otro beneficio deshonesto de cualquier persona de la

10



P N
4

@

FEDERACION CANARIA bE FUTBOL JD FCF-310719

FCF o ajena a esta. Tales actos estan prohibidos, indistintamente de que se lleven a cabo
de forma directa o indirecta a traveés de intermediarios o en colaboracion con
intermediarios o partes vinculadas a estos ultimos, tal como se define en este Codigo.
En particular, las personas sujetas al presente Codigo no deberan ofrecer, prometer, dar
0 aceptar ninguna ventaja econdémica indebida, ni de cualquier otra indole, por la
ejecucion u omision de un acto relacionado con sus actividades oficiales y contrario a
sus obligaciones o que recaiga en su discrecion. Toda oferta de tal tipo debera
notificarse a la Seccion de Buen Gobierno del Comité Jurisdiccional de la FCF, so pena
de sancion.

2. Esta prohibido que las personas sujetas al presente Codigo malversen fondos de la
FCF, independientemente de que lo hagan directa o indirectamente a traveés o en
colaboracidon con intermediarios o partes vinculadas a estos ultimos conforme a lo
estipulado en el presente Cédigo.

3. Las personas sujetas al presente Codigo deberan abstenerse de ejercer o tratar de
ejercer toda actividad, o de adoptar un comportamiento que pudiera interpretarse como
una conducta inapropiada o pudiera despertar sospechas de ello, tal como se describe en
los apartados precedentes.

Articulo 10.- Comisiones.

Estd prohibido que las personas sujetas al presente Cddigo acepten comisiones o
promesas de recibir comisiones, ya sea en beneficio propio, o familiar o allegado, que
provengan de intermediarios o de partes relacionadas con estos, al hacer cualquier tipo
de negocios en el ejercicio de sus funciones federativas.

Articulo 11.- Integridad de los partidos y competiciones.

Se prohibe a las personas sujetas al presente Codigo participar, directa o indirectamente,
0 estar asociadas de manera alguna con apuestas, loterias, juegos de azar y actividades
similares 0 negocios relacionados con partidos de fatbol de las competiciones en el
ambito de la FCF, o en &mbitos de competiciones superiores que tuvieran influencia.
Tampoco tendran relacién alguna, sea ésta de forma activa o pasiva, en compafiias,
empresas, organizaciones, etc., que promuevan, concierten, organicen o dirijan dichas
actividades o transacciones.

TITULO IV
Normas de Buen Gobierno de la Junta Directiva y/o Comision Ejecutiva

Articulo 12.- Obligaciones de buen gobierno.

Los 6rganos de gobierno de la FCF desempefaran sus funciones, con el fin de obtener
la mayor responsabilidad y eficacia en la gestion federativa, y como un instrumento
eficaz y necesario que contribuya a una mayor transparencia en la gestion de las
mismas, en la forma siguiente:
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1.- Gestion ordinaria

a) Mantendran en secreto cuantos datos o informaciones reciban en el desempefio de su
cargo, no pudiendo utilizarlos en beneficio propio ni facilitarlos a terceros.

b) Se abstendran de intervenir en deliberaciones y votaciones de cualquier cuestion en
las que pudieran tener un interés particular.

c¢) No haran uso indebido del patrimonio federativo ni se valdran de su posicion para
obtener ventajas patrimoniales.

d) No se aprovecharan de las oportunidades de negocio que conozcan en su condicion
de miembros de la Junta Directiva y/o Comision Gestora.

e) Participaran de forma activa en las reuniones de la Junta Directiva y/o Comision
Ejecutiva y en las tareas que les sean asignadas.

f) Se opondran a los acuerdos contrarios a la ley, los estatutos o el interés federativo.

g) En aras de la correcta participacion de los diversos estamentos que forman la FCF, la
Junta Directiva remitird obligatoriamente a los miembros de la Asamblea, al menos una
semana antes de su celebracion de la Junta General, copia completa del dictamen de
auditoria, si la hubiere, cuentas anuales, memoria y recomendaciones. Asimismo, en la
sede de la FCF deberan estar a disposicion de los miembros de la misma en el mismo
plazo de una semana antes, los apuntes contables correspondientes que soportan dichas
transacciones y, siempre que sea requerido por el conducto reglamentario establecido se
les ensefiara dichos apuntes contables correspondientes.

2.- Retribuciones

a) Se abstendran de suscribir contratos blindados, con indemnizaciones por encima de la
vigente legislacion consideradas abusivas, con personal tanto directivo, administrativo
como técnico de la FCF.

b) Tendran restringidas las actuaciones que supongan abonar contra el presupuesto
federativo gastos de desplazamiento a personas que no tengan relacion con la
federacion, salvo en casos excepcionales y previo acuerdo expreso.

c) Quedan obligados a que en la documentacion econémica que ha de presentar la FCF
como entidad de utilidad publica, en el Registro de la Direccion General del Deporte, se
dé informacion de las retribuciones dinerarias o en especie satisfechas a los miembros
de los 6rganos de la junta de gobierno de la federacion, tanto en concepto de reembolso
por los gastos que se les hayan ocasionado en el desempefio de su funcién como en
concepto de remuneraciones por los servicios prestados a la entidad, bien sea via
relacion laboral o relacion mercantil, tanto inherentes como distintos de los propios de
su funcidn, salvo si es por ser voluntario deportivo.

3.- Control

a) Estableceran un sistema de autorizacion de operaciones donde se fijara el
procedimiento de autorizacion, en funcion de su cuantia, de cada una de las operaciones
que realice la federacion.

b) Regularan un sistema de segregacion de funciones en el que ninguna persona pueda
intervenir en todas las fases de una transaccion.

c) Estableceran un riguroso sistema presupuestario y de gestion.
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d) Presentardn en el Registro de la Direccion General del Deporte sus cuentas anuales,
que estaran integradas por el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias y la memoria.

e) Redactaran un manual de procedimientos para el reparto de subvenciones a los
estamentos de la FCF, en el que forzosamente deberan figurar los criterios de
distribucion y justificacion.

f) El personal directivo, altos cargos federativos, y/o miembros de la Junta de Gobierno,
deberan suministrar informacion relativa a la existencia de relaciones de indole
contractual, comercial o familiar con personas proveedoras o entidades que tengan
vinculos comerciales o profesionales con la FCF.

TiTULOV
Reglas de confidencialidad y politica de uso de recursos

Articulo 13.- Confidencialidad.

Los directivos, miembros de la Junta de Gobierno, empleados de la FCF, miembros de
los 6rganos disciplinarios y jurisdiccionales, asi como cualquier persona que pueda
tener acceso a la informacion, se obligan a guardar secreto sobre toda informacion de la
que hayan tenido conocimiento durante el ejercicio de sus funciones; en particular,
sobre los hechos y pruebas analizados, el contenido de las investigaciones y
deliberaciones y las decisiones adoptadas, de acuerdo con la normativa sobre proteccion
de datos de caracter personal y demas deberes de confidencialidad y secreto
directamente aplicables.

Todas las personas referidas en el parrafo anterior deberan firmar un documento de
confidencialidad. En el documento se informara del deber de secreto y confidencialidad,
qué tipo de informacién es confidencial, practicas a llevar a cabo y a evitar, medidas
disciplinarias que seran aplicadas, etc. La firma es obligatoria y supone la aceptacion de
la obligacion que representa.

Articulo 14.- Propiedad, confidencialidad y uso profesional de la informacion
almacenada en los sistemas corporativos.-

1. La informacion relacionada con la actividad laboral de la Federacion, debera ser
obligatoriamente almacenada en los sistemas de red puestos a disposicion de los
usuarios (carpetas de red para el almacenamiento de datos departamentales, gestores
documentales, asi como espacios de trabajo en red), y dado que se trata de informacién
profesional, la Federacion podra tener acceso a la misma respetando en cualquier caso la
legalidad vigente.

2. La mencionada informacién tendra como minimo la categoria de restringida, y en
ningun caso podra ser objeto de comunicacion a terceros cuando la remision no quede
justificada por motivos profesionales. Asimismo, la documentacion que deban analizar
auditores, consultores u otros externos contratados por la Federacion para cualquier
proyecto deberd analizarse en la medida de lo posible en las instalaciones de la
Federacion (sin la entrega de copias digitales o impresa), y en todo caso, previa
autorizacion expresa de la Direccion de Asesoria Juridica y la firma de una clausula de
confidencialidad que se debera solicitar a dicha Direccion.
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3. Los usuarios guardaran especial diligencia en relacion a la confidencialidad de
aquellos ficheros que contengan datos cuya naturaleza esté afectada por las leyes de
proteccion de datos vigentes en cada momento. Aquellos usuarios que tengan acceso a
dichos ficheros deberdn respetar, en todo momento, las medidas de seguridad
establecidas para cada caso y extremaran las precauciones a fin de evitar la exposicién
de informacion y preservar su confidencialidad frente a terceros no autorizados.

4. El ordenador es vulnerable, por lo que cada vez que un usuario deje su ordenador, ya
sea en su escritorio o en cualquier otro lugar, estard obligado a cerrar la sesién o
bloguear el ordenador antes de salir, incluso si va a estar fuera durante unos pocos
minutos. Se recomienda cerrar la sesion en lugar de bloquear si se deja de utilizar el
ordenador para largos periodos de tiempo, como durante la noche o los fines de semana.

5. Asimismo, al objeto de preservar la seguridad de la informacidn, las mesas de trabajo
deberdn mantenerse despejadas y libre de documentos, especialmente en las salas de
reuniones y lugares de paso. Los expedientes confidenciales y los documentos de
trabajo especialmente sensibles tales como aquellos que contengan datos relativos a la
salud, deberan ser guardados en un lugar seguro (tales como armarios y cajones bajo
Ilave), cuando no se estén utilizando, evitando asi cualquier acceso no autorizado.

6. Las obligaciones de confidencialidad a las que se hace referencia en el presente
documento se entienden por tiempo indefinido, debiendo los usuarios guardar la
méaxima reserva de la informacidn a la que tenga acceso en el ejercicio de sus funciones
profesionales en la Federacion, incluso hasta después de finalizar la relacion laboral con
ésta, no pudiendo en ningln caso divulgar ni utilizar, directa o indirectamente, los datos,
documentos, metodologias, claves y deméas informacion perteneciente a la Federacion o
a terceros a ésta vinculada, salvo que dicha informacion fuera publicada por la FCF.

7. Restricciones en cuanto a la naturaleza de los datos. En ningin caso se admitira el
almacenamiento en los recursos informaticos de la FCF, de:

a) Archivos con contenidos de naturaleza ofensiva, intimidatoria u hostil en relacion con
la raza, sexo, religion, nacionalidad, orientacion sexual, discapacidad o cualquier otra
condicidn de la persona, asi como los que realicen proselitismo religioso, politico o de
cualquier otro caracter.

b) Archivos de contenido protegido por derechos de propiedad intelectual, como
masica, obras

Cientificas o literarias, juegos y programas informaticos no autorizados, etc., sin el
consentimiento expreso del titular de dichos derechos.

c¢) Archivos con datos personales de terceros, sin cumplir con las disposiciones legales
en materia de proteccién de datos de caracter personal.

Articulo 15.- Uso de los dispositivos y herramientas informaticas.

1. Los usuarios deberan adoptar un especial cuidado en el uso de los dispositivos
moviles y/o portatiles, y cumplir en todo momento con las siguientes normas:
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a) El usuario debe adoptar un especial cuidado para que la informacién contenida en el
uso de cualquier dispositivo movil y/o portatil de cualquier tipo facilitado por la
Federacion no se vea comprometida.

b) Cualquier dispositivo movil y/o portatil debera estar protegido por contrasefia en base
a las indicaciones del responsable del departamento de informatica.

c) Para el desarrollo de las actividades profesionales que cada uno tenga asignadas, solo
estd permitida la utilizacion de aquellos soportes y dispositivos propiedad de la
Federacion.

d) Ante cualquier pérdida, hurto o robo de cualquier dispositivo movil, debera
comunicarse de forma inmediata a la FCF.

2. El correo electronico corporativo debe ser utilizado Unica y exclusivamente para fines
profesionales de la Federacion.

Esta estrictamente prohibido el envio o reenvio de correos electronicos con contenidos
de naturaleza ofensiva, inapropiada, intimidatoria u hostil, discriminatoria por razén de
raza, sexo, religién, nacionalidad, orientacion sexual, discapacidad o cualquier otra
circunstancia personal o social, asi como aquellos que realicen proselitismo religioso,
politico o de cualquier otro carécter no relacionado con la Federacion.

Estd igualmente prohibida la utilizacion del correo electrénico para ocasionar o
favorecer situaciones de acoso sexual o laboral.

Los archivos adjuntos a correos electrénicos sospechosos de remitente desconocido no
se deben abrir. Asimismo, si el escaner antivirus del ordenador informa de una infeccién
0 si se sospecha de una posible infeccidon, se debe comunicar al Responsable de
Seguridad Informatica.

Antes de enviar un correo electrénico a cualquier externo, el usuario debera tener en
cuenta ser consciente, de que el contenido de dicho correo electrénico puede ser
utilizado como prueba por el destinatario del mismo, en un eventual conflicto judicial o
extrajudicial.

El envio o almacenamiento de contenidos protegidos por derechos de propiedad
intelectual, tales como mdsica, obras cientificas o literarias, juegos y programas
informéaticos no autorizados, etc., sin el consentimiento expreso de su titular, esta
absolutamente prohibido.

En ningln caso se podra llevar a cabo ninguna actuacion que pretenda falsificar los
encabezados de correo electronico con el objeto de confundir a los destinatarios en
cuanto a remitente, fechas u horas de remision.

Articulo 16.- Propiedad intelectual e industrial.

A) Recursos Informaticos-software.-

1. Los usuarios no podran, en ningan caso, alterar en todo o en parte, cualquiera de los
recursos informaticos de la Federacion, o instalar programas informaticos por su cuenta
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y riesgo. En este sentido, queda estrictamente prohibido el uso de programas
informaticos sin la correspondiente licencia, asi como el uso, reproduccion, cesion,
transformacion o comunicacion publica de cualquier tipo de obra o invencidn protegida
por derechos de propiedad intelectual o industrial.

2. Los programas o software instalados en los recursos informaticos titularidad de la
Federacion, son propiedad de ésta, estando prohibida su copia y/o reproduccién no
autorizada expresamente.

Asimismo, la Federacién serd también titular de los derechos de propiedad intelectual e
industrial sobre las obras e invenciones creadas en o con los medios de la Federacion, o
en el seno de la relacion laboral.

3. No se permite copiar o reproducir software licenciado a favor de la Federacion en
dispositivos informéticos personales, aunque el software vaya a emplearse para
actividades profesionales relacionadas con la Federacion. Tampoco deben emplearse los
recursos informaticos de la Federacion para descargar, copiar, alterar, modificar,
mezclar o manipular ningin medio electrénico, datos o software que pudiera
contravenir la legislacion sobre derechos de propiedad intelectual.

B).- Control y monitorizacion por parte de la FCF.-

1. La Federacion ostenta un derecho legitimo a controlar el uso adecuado de las
herramientas y medios técnicos de su propiedad, salvaguardando en todo momento los
derechos fundamentales de los profesionales.

2. Todos los recursos TIC puestos a disposicion de los usuarios, incluida la red de
conexién a Internet y el correo electronico, son medios corporativos que se deben
utilizar dnicamente para llevar a cabo las funciones profesionales que cada usuario
tenga asignadas en LA FEDERACION vy/o sus sociedades participadas.

3. A este respecto, se comunica que LA FEDERACION vigilara el cumplimiento de la
presente politica, registrando la actividad de la red corporativa, manteniendo estadisticas
y patrones de uso, y efectuando rastreos ocasionales del uso de Internet y del trafico de
correos electronicos, con el fin de evitar cualquier perjuicio derivado del
incumplimiento de esta politica. Con la misma finalidad, procedera la revision y
monitorizacion de cualquier dispositivo TIC propiedad de LA FEDERACION, incluido
el teléfono y los programas de mensajeria instantanea, cuando éstos estén instalados en
un dispositivo de LA FEDERACION.

4. La actividad de control y monitorizacion de recurso TIC se realizard en todo
momento cumpliendo la legalidad vigente y respetando los derechos fundamentales de
los profesionales.

C).- Interpretacién e incumplimiento de las politicas previstas en este titulo.-

1. Cualquier duda que pudiera surgir sobre la interpretacion o aplicacion de la presente

politica, debera consultarse con el superior jerarquico o, en su caso, con la Direccion de
Informatica, quienes tienen la obligacion de fomentar la difusion, conocimiento y
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cumplimiento de esta Politica, interpretarla y orientar en la forma de decisiones en caso
de dudas, asi como realizar las propuestas de mejor que consideren convenientes.

2. El incumplimiento de las normas contenidas en la presente politica serad susceptible
de ser sancionado conforme al régimen laboral aplicable a cada una de las entidades que
integran la Organizacion LA FEDERACION, y determinara la utilizacion por parte LA
FEDERACION de las restricciones que considere oportunas.

TITULO VI
Instrucciones internas de contratacion

Articulo 17.- Principios generales.

Las instrucciones de contratacion garantizaran la efectividad de los principios de
publicidad, concurrencia, transparencia, confidencialidad, igualdad y no discriminacién.

Articulo 18.- Ambito de aplicacion.

Las instrucciones de contratacion seran de obligado cumplimiento en todos los contratos
onerosos que la FCF celebre con terceros, en particular aquellos que deriven de una
actividad subvencionada y/o financiada por una entidad del sector puablico y sin
perjuicio de lo que a tal efecto dispongan las Bases Reguladoras correspondientes a la
convocatoria de subvenciones y la Ley General de Subvenciones.

Estaran excluidos de este procedimiento los contratos y convenios de partenariado y de
colaboracion suscritos con entidades o instituciones privadas que tengan por objeto la
realizacion de una determinada actividad en que se impliquen ambas partes. Asi como,
los contratos y convenios que estén suscritos con entidades sin animo de lucro, y que no
tengan que entregar ninguna contraprestacion econémica por parte de la Federacion.

Articulo 19.- Definicion y clasificacion de los contratos.

Para la definicion del tipo de contrato se estara a los términos establecidos en la vigente
Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico, en cuanto al contrato de obras, contrato de
suministro y contrato de servicios, y a lo que de manera singular se prevea en las
presentes instrucciones de contratacion.

Articulo 20.- Principios Generales de la Contratacion.

1. Se constituird un Organo de Contratacion, en la forma que determine la Junta de
Gobierno de la FCF, quien asumira las funciones competentes para conocer, informar y
autorizar la adjudicacién de los contratos de acuerdo con el procedimiento establecido
en estas Instrucciones Internas de Contratacion.

El Organo de Contratacion se reunira a instancias de su presidente cuantas veces resulte

necesario para la aprobacion de los contratos que se requieran en orden al
funcionamiento de la FCF.

17



P N
4

@

FEDERACION CANARIA bE FUTBOL JD FCF-310719

De todas sus reuniones se levantara acta que firmara el secretario del érgano con el visto
bueno de su presidente, a la que se adjuntara, en su caso, la informacion general de los
acuerdos adoptados.

2. La adjudicacion de los contratos estard sometida, en todo caso, a los principios de
publicidad, concurrencia, transparencia, igualdad y no discriminacion, sin perjuicio de
su autonomia, de la voluntad y de la confidencialidad cuando sea procedente.

A los efectos sefialados en los apartados anteriores, se entenderan cumplidos esos
principios mediante la observancia de las siguientes reglas:

-El principio de publicidad se entendera cumplido mediante la aplicacion en beneficio
de todo licitador potencial de medios de difusiébn o divulgacién adecuados y
suficientemente accesibles, que proporcionen informacién contractual de la FCF y que
permitan abrir el mercado a la competencia, ya sea mediante invitacién directa a licitar,
ya sea mediante publicacion de la oferta de contratacion en el Perfil del Contratante que
se habilite en la pagina web de la FCF.

-El principio de transparencia se entenderd cumplido mediante la difusion o
divulgacion en la pagina web de la FCF, antes de la adjudicacién del correspondiente
contrato, de una informacién adecuada que permita que todo licitador potencial esté en
condiciones de manifestar su interés por participar en la licitacion.

Asimismo, este principio implicard que todos los participantes puedan conocer
previamente las normas aplicables al contrato que se pretende adjudicar, asi como tener
la certeza de que dichas normas se aplican de igual forma a todas las empresas. Se
adoptaran las medidas necesarias, segun lo previsto en las presentes Instrucciones, que
faciliten el acceso y participacion de potenciales licitadores, con el objeto de adjudicar
el contrato a la oferta econdmicamente mas ventajosa, o cualquiera que sea el criterio de
adjudicacion que, de acuerdo con el procedimiento, se establezca por el Organo de
Contratacion.

-El principio de confidencialidad obliga a la FCF a no divulgar la informacion
facilitada por los empresarios que éstos hayan designado como confidencial, siempre
que existan causas justificadas para ello, y, en particular, secretos técnicos o
comerciales y aspectos confidenciales de las ofertas.

Igualmente, la aplicacion de este principio exigira que los contratistas deban respetar el
caracter confidencial de aquella informacion a la que tengan acceso con ocasion de la
ejecucion del contrato a la que se hubiese dado ese caracter en los pliegos o en el
contrato, 0 que por su propia naturaleza deba ser tratada como tal. En cuanto al uso y
tratamiento de los datos de caracter personal de los licitadores y empresas adjudicatarias
se garantizara el cumplimiento en materia de proteccion de datos conforme a la
legislacion vigente.

-Por virtud de los principios de igualdad y no discriminacion se adoptaran las

medidas necesarias que garanticen la imparcialidad y equidad de los procedimientos.
Esas medidas comprenderan, al menos, las siguientes:
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I. El objeto de los contratos se describira siempre de forma no discriminatoria, sin hacer
referencia a una fabricacion o procedencia determinada, ni a productos particulares, ni
referirse a una marca, patente, tipo, origen o produccién determinados, salvo si una
referencia de este tipo se justifica adecuadamente y va acompafiada de la mencioén “o
equivalente”.

Il. No se impondrd ninguna condicion que suponga una discriminacion directa o
indirecta frente a licitadores potenciales de otros Estados miembros de la Union
Europea.

I11. Si se exige a los candidatos que presenten titulos, certificados u otro tipo de
documentacidn justificativa, los documentos procedentes de otros Estados miembros
deberan aceptarse de conformidad con el principio de reconocimiento mutuo de titulos,
certificados y otros diplomas.

-El principio de concurrencia se observa mediante la facilitacion de la informacion del
contrato disponible para las empresas interesadas en participar en un proceso de
contratacion, garantizando que las mismas puedan presentar sus propuestas siguiendo el
procedimiento establecido.

Igualmente se cumplen estos principios cuando se curse invitacion o peticion de
presupuestos al menos a dos posibles licitadores con capacidad suficiente para la
prestacion del servicio objeto de contratacion.

En aquellos contratos en cuyo procedimiento de adjudicacion concurra mas de un
proveedor o suministrador, la FCF garantizara que todos ellos disponen de la misma
informacion sobre el contrato en idénticas condiciones.

Articulo 21.- Naturaleza y Régimen Juridico.

Los contratos celebrados por la FCF tienen en todo caso consideracion de contratos
privados.

Articulo 22.- Perfil del contratante.
La FCF publicitard dentro de su pagina web su Perfil de Contratante, conteniendo la
informacién y documentos relativos a su actividad contractual, al objeto de asegurar la

transparencia y el acceso publico a los mismos.

El acceso a esta informacion debera ser libre y gratuita, y contendra informacion
necesaria de los procesos de contratacion abiertos que requieran de publicidad.

Articulo 23.- Aptitud para contratar.
1. Para la adjudicacion de los contratos se tendra en cuenta la capacidad y solvencia de

las personas, fisicas o juridicas, que concurran a los procesos de contratacion de la FCF.
En cuanto a la capacidad de obrar, se tendra en cuenta lo que al respecto se establece en
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el ordenamiento juridico espafiol y, en cuanto a la solvencia econémica, técnica,
financiera o profesional, las previsiones generales de la Ley 9/2017, de Contratos del
Sector Publico, sin perjuicio de la autonomia de la voluntad cuando sea procedente.

2. Cuando se trate de una persona juridica, sélo podré ser adjudicatarias de contratos
aquellas entidades cuyo objeto social y codigo de actividad esté comprendido en la
naturaleza del contrato correspondiente a la actividad de que se trate.

En todo caso, las empresas que vayan a contratar con la FCF deberan cumplir
inexcusablemente con las siguientes condiciones, exigibles durante toda la prestacion
objeto del contrato:

a) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias y de seguridad social.

b) Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones de carécter laboral, especialmente en
lo referente a planes de seguridad y prevencion de riesgos laborales y en igualdad de
género, en los términos legalmente establecidos.

¢) No estar incursas en algunos de los supuestos previstos en el art. 71 de la Ley 9/2017,
de Contratos del Sector Pablico, que, a juicio del Organo de Contratacion, puedan
constituir inconveniente para la viabilidad del proyecto objeto del contrato.

Los requisitos minimos de capacidad y solvencia que se exijan en cada caso deberan
estar vinculados al objeto del contrato y ser proporcionales al mismo.

Articulo 24.- Valor Estimado de los contratos.
Se establecen en funcidn del valor del contrato los siguientes Umbrales:

-UMBRAL 1°: Quedan sujetos a este Umbral los contratos cuyo valor estimado sea
igual o inferior a 12.000,00 € en los contratos de suministro de bienes y los contratos de
prestacion de los servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica; los
contratos que supongan la adquisicion de inversiones que no superen los 30.000,00€, y
los de cuantia igual o inferior a 100.000 € en los contratos de obras.

En todas las cantidades anteriormente citadas estard excluido el impuesto sobre el valor
afiadido que en cada caso corresponda.

Con independencia del valor estimado en el parrafo anterior, también estaran incluidos
en este umbral con caracter general los contratos de mantenimiento de sistemas y
programas informaticos, y de las Instalaciones de la FCF, asi como, los contratos de
prestacion de servicios de asistencia juridica y de comunicacion con los medios, y otros
de anéloga naturaleza que sean necesarios para el normal funcionamiento de la FCF.

-UMBRAL 2°: Los contratos cuyo valor estimado sea superior a 12.000,00 € en los
contratos de suministro de bienes y los contratos de prestacion de los servicios por
empresas de consultoria o asistencia técnica; los contratos que supongan la adquisicion
de inversiones que superen los 30.000,00€, y los de cuantia superior a 100.000 € en los
contratos de obras.
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En todas las cantidades anteriormente citadas estard excluido el impuesto sobre el valor
afiadido que en cada caso corresponda.

Articulo 25.- Seleccion del contratista y adjudicacion de los contratos.

1.- Los procedimientos de contratacion aplicables a los contratos incluidos en cada uno
de los Umbrales anteriores seran los que se relacionan a continuacién; no obstante, sin
perjuicio de lo previsto para cada uno de esos Umbrales, el 6rgano de contratacion
podré decidir que, en atencién a las caracteristicas y condiciones del contrato, se
apliguen en un Umbral inferior las normas correspondientes a un Umbral superior.

2. CONTRATOS DEL UMBRAL 1°. ADJUDICACION DIRECTA

Los contratos sujetos a este Umbral 1° se adjudicardn de forma directa a cualquier
empresario y/o profesional con capacidad de obrar y que cuente con la habilitacién
profesional necesaria para realizar la prestacion objeto del contrato.

El 6rgano de contratacion de la FCF, solicitara oferta presupuesto a una o dos empresas
y/o profesional/es, y realizara la adjudicacion directamente a la que considere que
cumple con las condiciones exigidas, y entre las que cumplan con la que sea la mas
economica.

La contratacion se hard mediante aceptacion del presupuesto ofertado por la empresa o
la firma del oportuno contrato, cuando se estime necesario. La persona responsable sera
la encargada de gestionar la tramitacion y supervision del material o servicio solicitado.

No obstante, cuando conforme a las disposiciones normativas reguladoras de una
subvencion publica se establezcan requisitos especificos en el procedimiento de
contratacion para la ejecucion de actividades objeto de financiacion, se estara a lo
dispuesto en las mismas y, en todo caso, a la Ley General de Subvenciones y
disposiciones normativas que la desarrollen.

El Organo de Contratacion, aprobara y autorizara la propuesta que mejor se ajuste a las
caracteristicas y necesidades del servicio objeto de contratacion.

En los supuestos en los que el servicio a contratar requiera de una decision inmediata
para que se pueda llevar a cabo de manera eficaz la actividad y la cuantia o valor
estimado del mismo sea igual o inferior a 10.000 €, dicha contratacion podra ser
autorizada por el Secretario General de la FCF, sometiéndose dicha autorizacién a
ratificacion del Organo de Contratacion en la proxima reunion que se celebre.

3. CONTRATOS DEL UMBRAL 2°. PROCEDIMIENTO DE SELECCION
RESTRINGIDO

Para la adjudicacion de contratos comprendidos en este Umbral, se seguird el
procedimiento de seleccion restringido mediante la adjudicacion de la oferta
econémicamente mas ventajosa previa solicitud de al menos, tres presupuestos u
ofertas, realizadas a empresas distintas mediante invitacion realizada al efecto.
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Se elaborara por el responsable de la accion objeto de contratacion pliego de
Contratacion con indicacion de los datos referentes al motivo de contratacion,
contemplando al menos los siguientes:

a) Objeto del contrato.

b) Marco regulador en caso de contar con financiacién publica.

c) Perfil del Contratante de FCF.

d) Requisitos y caracteristicas técnicas de la actividad objeto de contratacion.

e) Datos y documentacion requeridos a los interesados en la presentacion de ofertas.

f) Cuantia del contrato o presupuesto previsto, en su caso.

g) Plazo para la presentacion de propuestas.

h) Criterios de adjudicacion.

La invitacion a participar en el proceso de licitacion, junto con el Pliego se cursara al
menos a tres empresas que operen en el mercado y cuya actividad u objeto social
coincida con la accion o el servicio objeto de contratacion, por cualquier medio que sea
posible y garantice la informacion de la oferta de contratacion.

Cuando por las caracteristicas del contrato o del servicio a realizar no fuera posible
conocer la existencia de empresas competentes para la prestacion del servicio, se podra
dar publicidad de la oferta de licitacion con el Pliego correspondiente en la pagina web
de la FCF donde estara expuesta durante al menos diez dias naturales.

Previo informe del 6rgano de contratacion se adjudicara el contrato a la empresa que
reuniendo los requisitos legales para contratar y capacidad de obrar y habiendo aportado
la documentacién requerida en el Pliego, haya presentado la oferta econédmicamente
mas ventajosa, sin perjuicio de que se puedan valorar otros criterios técnicos de
adjudicacién que, aun no siendo econdémicamente mas ventajosos, ofrezcan mayor
rentabilidad y beneficio en una relacién calidad precio, siempre que ello no sea
contrario a lo establecido en las disposiciones normativas reguladoras de subvenciones
publicas.

TITULO VII
De los Organos de control

Articulo 26.- Competencia.
1. Se creard dentro del Comité Jurisdiccional de la FCF una Seccién de Buen Gobierno
que sera competente para tratar todos los casos que surjan de la aplicacion de este
Caodigo y de la normativa en relacion con el mismo.
2. La Seccion de Buen Gobierno del Comite Jurisdiccional serd competente para decidir
sobre la conducta de las personas sujetas al presente Codigo mientras ejercen sus

funciones.

3. La referida Seccion se reserva el derecho de investigar y juzgar la conducta de las
personas sujetas al presente Codigo, incluso cuando no estén ejerciendo sus funciones,
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si existe la posibilidad de que dicha conducta dafie gravemente la integridad, la imagen
o la reputacion de la FCF.

Articulo 27.- Composicion.

1. La Seccién de Buen Gobierno estard compuesta por dos 6rganos: el de decisién y el
de instruccion.

2. El 6rgano de decision estara compuesto por tres miembros designados por la Junta de
Gobierno de la FCF a propuesta del Presidente, uno de los cuales ostentara la
Presidencia del érgano. Se podran designar miembros suplentes, que actuaran cuando se
produzca la ausencia o prospere la recusacion o abstencion de alguno de los titulares.

3. El 6rgano de instruccion actuara en los procedimientos de acuerdo con lo establecido
en el presente Cadigo y sera designado por parte del érgano de decision, en el momento
de apertura de cada expediente.

Articulo 28.- Organo de Instruccion.

El instructor deberd ser una persona ajena al Comité Jurisdiccional de la FCF y realizara
sus funciones con total independencia respecto del mismo.

Articulo 29.- Designacién de miembros del 6rgano de decision.

1. El Presidente y al menos un vocal del érgano de decision, deberan poseer la titulacion
de Licenciados o Grados en Derecho.
Los miembros seran designados cada cuatro afios, renovables por idénticos periodos.

2. Todos cuantos integren el 6rgano de instruccion, deberan poseer la titulacion de
Licenciados o Grados en Derecho.

3. Una misma persona no podra formar parte al mismo tiempo de los 6rganos de
instruccion y decision de la Seccion de Buen Gobierno.

Articulo 30.- Independencia de la Seccion de Buen Gobierno.

Los miembros de la Seccion de Buen Gobierno gozaran de absoluta independencia en la
conduccion de sus investigaciones y procedimientos, y en la toma de decisiones,
debiendo impedir toda influencia de terceros.

Articulo 31.- Suspension y cese de los miembros de la Seccion de Buen Gobierno.

el presente Codigo, incurran en manifiestas actuaciones irregulares o en alguna causa de
evidente incompatibilidad con el desarrollo de sus funciones, podran ser suspendidos o,
en su caso, cesados, con caracter inmediato, de sus funciones.
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2. La facultad de apreciacion, denuncia y analisis de alguna de estas circunstancias,
correspondera a la Asamblea General de la FCF, que podra reemplazar de inmediato a
los miembros.

Articulo 32.- Abstencion y Recusacion.

1. Los miembros de la Seccion de Buen Gobierno deberan abstenerse de intervenir en
cualquier investigacién o audiencia cuando concurran motivos serios que pongan en
entredicho su imparcialidad.

2. En particular, si:

a) el miembro en cuestion tiene algun tipo de interés en el asunto;

b) existe parcialidad o perjuicio personal por parte del miembro en cuestion respecto a
una parte, o conocimiento personal de hechos probatorios litigiosos en relacion con el
procedimiento; o ha expresado una opinién sobre su resultado; o tiene algin otro interés
que pudiera afectar sustancialmente el resultado del procedimiento y su imparcialidad;
c) se ha ocupado anteriormente del asunto ejerciendo otra funcion.

d) en general, cuando incurran en cualesquiera de las causas de abstencion y recusacion
reguladas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Los miembros que se abstengan de intervenir deberan, sin demora, dar cuenta de ello
a la Seccion de Buen Gobierno del Comité Jurisdiccional.

4. El derecho de recusacion contra el instructor, podra ejercerse por los interesados en el
plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente al que tengan conocimiento de la
correspondiente providencia de nombramiento, ante el mismo dérgano que la dicto, quién
deberé resolver en el término de otros tres dias.

5. El derecho de recusacion contra los miembros del 6rgano de decisién, podra ejercerse
por los interesados en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente al que
tengan conocimiento de la apertura de expediente, ante el mismo 6rgano que la dicto,
quién debera resolver en el término de otros tres dias. EI miembro recusado no
intervendra en la decisién, ocupando su lugar un miembro suplente, conforme a lo
previsto en el articulo 28 del presente Codigo.

6. Contra las resoluciones en materia de recusacion no cabe recurso alguno, sin
perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacion al interponer el recurso contra el acto
gue ponga fin al procedimiento.

Articulo 33.- Confidencialidad.

1. Los miembros de la Seccion de Buen Gobierno, los empleados de administracion de
la FCF, asi como cualquier persona que pueda tener acceso a la informacion, se obligan
a guardar secreto sobre toda informacion de la que hayan tenido conocimiento durante
el ejercicio de sus funciones; en particular, sobre los hechos analizados, el contenido de
las investigaciones, deliberaciones y las decisiones adoptadas, de acuerdo con la
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normativa sobre proteccion de datos de caracter personal y demdas deberes de
confidencialidad y secreto directamente aplicables.

Asimismo, los miembros de la Seccion de Buen Gobierno no haran ninguna declaracién
publica o privada relacionada con lo anteriormente expresado y con el procedimiento en
curso que trate la referida Seccion.

2. Unicamente podran hacerse publicas las decisiones finales sobre el procedimiento ya
notificadas a las partes implicadas.

Articulo 34.- Plazo, silencio para admitir.

Las peticiones o reclamaciones planteadas de parte ante los 6rganos de la Seccion de
Buen Gobierno deberan resolverse de manera expresa en un plazo no superior a quince
dias habiles, determinando si procede su admision o su inadmisién. Transcurrido dicho
término se entenderan inadmitidas y archivadas.

Si se admiten, se decidira en la misma resolucién si se procede a la apertura de
expediente informativo, o apertura de expediente disciplinario, nombrando al instructor.
Y en su caso, si los hechos denunciados revistaran indicios de delito, se daré cuenta al
Ministerio Fiscal o Juzgados competentes.

Asi mismo, se dara cuenta a la Junta de Gobierno de la FCF para su conocimiento, y a
los efectos procedentes.

Articulo 35.- Caducidad, Plazo y Resolucion.

Una vez admitida por el 6rgano de la Seccion de Buen Gobierno la peticion, denuncia o
reclamacion, el plazo maximo para investigar y resolver los expedientes que se inicien
es de tres meses, contados desde su admision. Dentro de ese plazo el instructor tendra
un mes para tramitar el expediente, dar audiencia a los interesados, y finalizara con una
Propuesta de Resolucién que remitiré al érgano de la Seccion de Buen Gobierno, quien
la debatird y acordara. Dicha Propuesta de Resolucién sera notificada a las partes
interesadas quienes dispondran de diez dias h&biles para formular alegaciones.
Transcurrido dicho plazo, el 6rgano de la Seccién de Buen Gobierno en los proximos
quince dias habiles resolvera las alegaciones, dictando la resolucion final del
expediente, que sera definitiva y ejecutiva.

Vencido el plazo de tres meses, si la denuncia fuera de parte y no se hubiera resuelto se
entendera desestimada por silencio negativo, si el expediente se hubiera incoado de
oficio, transcurrido tres meses incurrird en caducidad, y en ambos casos el 6rgano de
decision declarara el archivo de las actuaciones.

Articulo 36.- Principios rectores del procedimiento.

El procedimiento se regira por los siguientes principios:
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- Garantia de procedimiento: que requerira la tramitacién de procedimiento previa a la
sancion, establecera la debida separacién entre la fase instructora y la sancionadora,
encomendandolas a érganos distintos.

- Los procedimientos garantizaran al presunto responsable el derecho a ser notificado de
los hechos que se le imputen, de las infracciones que tales hechos puedan constituir y de
las sanciones que, en su caso, se le pudieran imponer, asi como de la identidad del
instructor, de la autoridad competente para imponer la sancion y de la norma que
atribuya tal competencia.

- Igualmente tendran derecho a formular alegaciones y utilizar los medios de defensa
admitidos por el Ordenamiento Juridico que resulten procedentes y el resto de derechos
que el Ordenamiento Juridico establezca.

- Se podra proceder, mediante acuerdo motivado, a la adopciéon de medidas cautelares
que aseguren la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer.

- Los procedimientos sancionadores respetardn la presuncion de no existencia de
responsabilidad mientras no se demuestre lo contrario.

- Los hechos constatados por personas a cuyas declaraciones o informes el
ordenamiento federativo reconozca la presuncion de veracidad, tendran valor probatorio
sin perjuicio de las pruebas que en defensa de los respectivos derechos o intereses
puedan sefialar o aportar los propios empleados, miembros de la Junta de Gobierno y/o
miembros de la Asamblea General.

- Se practicaran de oficio o se admitirdn a propuesta del presunto responsable cuantas
pruebas sean adecuadas para la determinacion de hechos y posibles responsabilidades.

- S6lo podran declararse improcedentes aquellas pruebas que por su relacion con los
hechos no puedan alterar la resolucion final a favor del presunto responsable.

- La resolucién que ponga fin al procedimiento habré de ser motivada y resolvera todas
las cuestiones planteadas en el expediente.

- La resolucion seré ejecutiva cuando ponga fin al expediente.

Articulo 37.-Derecho a denunciar.

1. Toda persona sujeta al Codigo de Buen Gobierno puede presentar una denuncia ante
la Seccién de Buen Gobierno sobre posibles contravenciones del mismo. Tales
denuncias deberan formularse por escrito, incluyendo los medios de prueba disponibles.

La denuncia debera contar con el aval, por escrito, de al menos el 20% de los miembros
de la Asamblea General de la FCF e implicara el abono de la tasa que al efecto
establezca para cada temporada, dicha Asamblea.

2. Es requisito necesario la aportacién, por el denunciante, de un principio de prueba
sobre el hecho denunciado. En caso contrario, se ordenara la inadmision y el archivo de
las actuaciones.

3. La presentacion de una denuncia no implica necesariamente la instruccion de un
procedimiento, quedando sujeta la instruccion de un expediente a la admisibilidad de la
denuncia de conformidad a lo dispuesto en el articulo 34 del presente Codigo.

4. Se sancionard a la persona que presente una denuncia contra otra persona de la que
sepa que es inocente, con la intencion de perjudicar a dicha persona, o que adopte de
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otra forma medidas dolosas encaminadas a perjudicar a dicha persona de la que sepa
que es inocente. Se presumird que esta actuando de forma dolosa cuando no pueda
aportar ninguna prueba que acredite el hecho denunciado.

La competencia para estos casos recaera sobre los drganos disciplinarios de la FCF, una
vez recibida notificacion al respecto por parte de la Seccion de Buen Gobierno.

Articulo 38.- Iniciacion.

1. El procedimiento se iniciard por providencia del 6rgano de decision de la Seccion de
Buen Gobierno del Comité Jurisdiccional de oficio o a solicitud del interesado.

La incoacion de oficio se podra producir por iniciativa del propio 6rgano o en virtud de
denuncia motivada.

A tal efecto, al tener conocimiento sobre una supuesta infraccion, el 6rgano de decisién
para incoar el expediente podrad acordar la instruccion de una informacion reservada
antes de dictar la providencia en que se decida la incoacion del expediente o, en su caso,
el archivo de las actuaciones.

2. Los procedimientos se tramitaran con arreglo a los plazos que el presente Cédigo
establece, si bien, concurriendo circunstancias excepcionales en el curso de su
instruccion, el rgano competente para resolver podra acordar la ampliacién de aquéllos
hasta un maximo de tiempo que no rebase la mitad, corregida por exceso.

3. La Providencia de incoacién de expediente podra ser recurrida ante el Comité de
Apelacion de la FCF en el plazo de cinco dias habiles desde su notificacion.

Articulo 39.- Nombramiento de instructor.
1. La providencia que inicie el expediente contendra el nombramiento de instructor, que
deberd ser Licenciado o Grado en Derecho, a cuyo cargo correra la tramitacion del

mismo.

2. Son aplicables, en su caso, al instructor, las causas de abstencion y recusacion de
acuerdo con el articulo 32 del presente Cadigo.

Articulo 40.- Acumulacion de expedientes.

El 6rgano de instruccién podra acordar la acumulacion de expedientes cuando se
produzcan las circunstancias de identidad o analogia razonable y suficiente, de caracter
subjetivo u objetivo, que hicieran aconsejable la tramitacion y resolucién unicas.
Articulo 41.- Instruccion.

El instructor ordenara la practica de cuantas diligencias sean adecuadas para la

determinacion y comprobacion de los hechos, asi como para la fijacion de las
infracciones susceptibles de sancion.
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Articulo 42.- Pruebas.

1. Los hechos relevantes para el procedimiento podrén acreditarse por cualquier medio
de prueba, una vez que el instructor decida la apertura de la fase probatoria, la cual
tendra una duracion no superior a quince dias habiles ni inferior a cinco, comunicando a
los interesados con suficiente antelacion el lugar y momento de su préactica.

2. Los interesados podran proponer, en cualquier momento anterior al inicio de la fase
probatoria, la practica de cualquier prueba o aportar directamente las que resulten de
interés para la adecuada y correcta resolucion del expediente.

Contra la denegacion expresa o tacita de la prueba propuesta por los interesados, éstos
podrén plantear reclamacion, en el plazo de tres dias habiles, ante el 6rgano de decision
de la Seccion de Buen Gobierno del Comité Jurisdiccional, quien debera pronunciarse
en el término de otros tres dias. En ningln caso, la interposicion de la reclamacién
paralizara la tramitacion del expediente.

3. A la vista de las circunstancias concurrentes en el expediente, el instructor podra
adoptar las medidas necesarias para garantizar que no se identifiquen a los testigos en
presencia de las partes o que los mismos no comparezcan en el tramite de audiencia,
preservando en cualquier caso su anonimato.

4. Contra las resoluciones adoptadas no se daré recurso, sin perjuicio de la posibilidad
de alegar tal circunstancia al interponer el recurso contra el acto que ponga fin al
procedimiento.

Articulo 43.- Sobreseimiento-pliego de cargos.

1. A la vista de las actuaciones practicadas, y en un plazo no superior a un mes contado
a partir de la admisién e iniciacion del procedimiento informativo o disciplinario, el
instructor propondrd el sobreseimiento o formulard una propuesta de resolucion
comprendiendo en el mismo los hechos imputados, las circunstancias concurrentes y las
supuestas infracciones, asi como las sanciones que pudieran ser de aplicacion. El
instructor podra, por causas justificadas, solicitar la ampliacion del plazo referido al
6rgano competente para resolver.

2. La propuesta de resolucion sera notificada a los interesados para que, en el plazo de
diez dias habiles, manifiesten cuantas alegaciones consideren convenientes en defensa
de sus derechos o intereses.

Asimismo, el instructor deberd proponer el mantenimiento o levantamiento de las
medidas cautelares que, en su caso, se hubieran adoptado.

3. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el instructor, sin méas tramite,

elevara el expediente al rgano de decision de la Seccion de Buen Gobierno del Comité
Jurisdiccional para resolver, al que se unirén, en su caso, las alegaciones presentadas.
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Articulo 44.- Resolucion.

1. La resolucion del 6rgano de decision de la Seccion de Buen Gobierno del Comité
Jurisdiccional pone fin al expediente y habra de dictarse en el plazo maximo de quince
dias habiles, a contar desde el siguiente al de la elevacion del expediente por el
instructor. Las decisiones del 6rgano competente se consideraran validas cuando estén
presentes como minimo dos de sus miembros.

2. De ser necesario, devolvera el informe al 6rgano de instruccion para que se hagan
afiadiduras o rectificaciones o se emprendan otras diligencias.

Articulo 45.- Declaraciones: principios generales.

1. Por regla general, no se llevaran a cabo audiencias y la Seccion de Buen Gobierno del
Comité Jurisdiccional decidira sobre la base del expediente.

2. A peticion debidamente motivada de una de las partes, el 6rgano de decision podra
disponer la audiencia y convocara a todas las partes.

3. Las audiencias siempre tendran lugar a puerta cerrada.

4. Cuando la naturaleza del asunto o circunstancias concurrentes lo aconsejen, podra
garantizarse la incomunicacion entre los testigos, tras prestar declaracion, hasta que se
levante formalmente la sesion.

Articulo 46.- Desarrollo de las audiencias.

1. El Presidente del 6rgano de decision de la Seccién de Buen Gobierno del Comité
Jurisdiccional dirigira la audiencia y decidird la secuencia en que ésta habra de
desarrollarse.

2. Las partes asumen la responsabilidad de la comparecencia de testigos que ellas
soliciten y de cubrir todos los costos y gastos inherentes.

3. Al téermino de la presentacion de las pruebas, el instructor presentara el caso.

4. Una vez que el instructor haya presentado el caso, las partes prestaran su declaracion.
5. La audiencia terminara con la exposicién de las alegaciones de las partes.

6. El presidente del 6rgano de decision concedera la palabra, por ultima vez, a la
persona contra la que el procedimiento se instruye.

Articulo 47.- Toma de decisiones.
1. Las decisiones se tomaran por mayoria de los miembros presentes.

2. Todos los miembros presentes estaran obligados a emitir su voto.
3. En el caso de igualdad de votos, el voto del Presidente sera dirimente.
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Articulo 48.- Notificaciones.

1. Toda providencia o resolucion serd notificada a los interesados-personados, y a
quienes comparezcan en el procedimiento, y sean considerados como interesados
legitimos, en el plazo més breve posible, con el limite méximo de diez dias habiles, a
partir de la fecha en que el acto haya sido dictado.

2. Las notificaciones, que se llevaran a cabo por la Secretaria General de la FCF,
deberan contener el texto integro del acuerdo adoptado por la Seccion de Buen
Gobierno, asi como la expresion de los miembros de la misma que lo hayan adoptado.
Estas se practicaran por cualquier medio, incluido, en su caso, los electrénicos y el
propio gestor CFutbol, permitiendo tener constancia de la recepcion por el interesado o
su representante, asi como de la fecha, la identidad y el contenido del acto notificado.

Quienes sean parte en un expediente o tengan conocimiento o acceso al mismo y en
general, cualquier persona fisica o juridica miembro de la organizacion federativa,
deberan mantener el deber de confidencialidad, sigilo y secreto sobre el contenido del
mismo, asi como abstenerse de realizar manifestaciones, valoraciones, o comentarios de
cualquier indole que resulten contrarios al buen orden deportivo.

Articulo 49.- Registro de sanciones.

En el Comité Jurisdiccional de la FCF debera llevarse, escrupulosamente y al dia, un
registro de las sanciones impuestas, a los efectos, entre otros, de la posible apreciacion
de circunstancias modificativas de la responsabilidad y del computo de los términos de
prescripcion tanto de infracciones como de sanciones.

Articulo 50.- Recursos contra las resoluciones.

Las resoluciones dictadas por el 6rgano de decision de la Seccion de Buen Gobierno del
Comité Jurisdiccional podran ser recurridas en el plazo méaximo de 10 dias habiles ante
el Comité de Apelacion de la FCF.

Articulo 51.- Computo de plazos.

1. El plazo para formular recursos o reclamaciones se contara a partir del dia siguiente
habil al de la notificacidn de la resolucion o providencia, si éstas fueran expresas.

2. Si no lo fueran, el plazo sera de quince dias habiles, a contar desde el siguiente al que
deban entenderse desestimadas las peticiones, reclamaciones o recursos conforme a lo
dispuesto en el articulo 35 del presente Cédigo.

Articulo 52- Efectos del recurso.

Los recursos no tendran efectos suspensivos.
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Articulo 53.- Las partes en el procedimiento del recurso.

1. Solo los expedientados se consideran interesados en el procedimiento del recurso y
por tanto unicamente ellos pueden reunir la condicion de parte.

2. Las partes tienen derecho a acceder a los registros y documentos que, estando
incluidas en un expediente, obren en la FCF, sin perjuicio de las reservas relativas a las
obligaciones derivadas de la normativa de proteccion de datos en vigor. No obstante,
este derecho podra ser restringido o limitado e incluso denegado motivadamente cuando
prevalezcan razones de interés pablico o por intereses de terceros protegidos o lo
disponga una Ley o cuando asi lo requieran circunstancias excepcionales, como por
ejemplo cuando se necesite proteger asuntos confidenciales, cuando determinados
testigos deban ser protegidos o si se requiere para establecer los elementos del
procedimiento.

Articulo 54.- Representacion y asistencia juridica.

1. Las partes tendrén derecho a recibir asistencia juridica, debiendo hacerse cargo de los
costos derivados de la misma.

2. Cuando no se exija su comparecencia personal, podran estar representadas por un
abogado o cualquier otra persona con capacidad de obrar suficiente.

3. Las partes son libres para elegir su asistencia juridica o, en su caso, su representante
legal, siempre cumpliendo lo establecido en el apartado anterior.

4. La Seccién de Buen Gobierno podra exigir que los representantes de las partes
presenten un poder debidamente firmado o que acredite la representacion de cualquier
otra forma.

Articulo 55.- Obligacion de cooperar de las partes.

1. Las partes se obligaran a actuar de buena fe durante el procedimiento.

2. Las partes se obligaran a cooperar en el esclarecimiento de los hechos.

Deberan, en particular, atender las solicitudes de informacién de los 6rganos de
instruccion y de decision de la Seccion de Buen Gobierno y atender la orden de
comparecer personalmente, o a través del representante que hayan designado al efecto.
3. Siempre que sea necesario, la veracidad de las declaraciones de las partes podra
comprobarse con medios adecuados.

4. Si una parte no cooperara, la Seccion de Buen Gobierno podra, previa advertencia,
incoar un expediente por estos hechos.

Ademas, si las partes no prestaran su cooperacion, el instructor podrd preparar un
informe final basandose en las informaciones, datos, documentos o expedientes que
obren en su poder, o el érgano de decision podra adoptar un acuerdo recurriendo a los
expedientes en su poder y teniendo en consideracion el comportamiento de las partes en
el procedimiento.

Articulo 56.- Obligacion general de cooperacion.

1. A requerimiento de la Seccién de Buen Gobierno, las personas sujetas al presente
Codigo se obligan a cooperar en el esclarecimiento de los hechos, en particular a
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facilitar informacion verbal o escrita como testigos. La falta de cooperacion podra
conllevar la adopcion de las medidas previstas en el presente Codigo.

2. Los testigos tienen la obligacion de declarar toda la verdad y de responder segun su
leal saber y entender.

3. Si los testigos no cooperaran, la Seccion de Buen Gobierno podra, previa advertencia,
incoar un expediente por estos hechos.

Articulo 57.- Derechos de las partes.

Los procedimientos garantizaran al presunto responsable los siguientes derechos:

1. A ser notificado de los hechos que se le imputen, de las infracciones que tales hechos
puedan constituir y de las sanciones que, en su caso, se les pudieran imponer, asi como
de la identidad del instructor, de la autoridad competente para imponer la sancién y de
la norma que atribuya tal competencia.

2. A formular alegaciones y utilizar los medios de defensa admitidos por el
Ordenamiento Juridico que resulten procedentes.

3. Ademas, las partes tendran derecho:

- A conocer, en cualquier momento, el estado de la tramitacidn de los procedimientos en
los que sean parte, y obtener copias de documentos contenidos en ellos.

- A identificar a las autoridades y al personal bajo cuya responsabilidad se tramiten los
procedimientos.

- A obtener copia sellada de los documentos que presenten, aportandola junto con los
originales, asi como a la devolucion de éstos, salvo cuando los originales deban obrar en
el procedimiento.

- A formular alegaciones y a aportar documentos en cualquier fase del procedimiento
anterior al tramite de audiencia, que deberan ser tenidos en cuenta por el 6rgano
competente al redactar la propuesta de resolucion.

Articulo 58.- Suspensién del procedimiento.

1. En el caso de que una persona sujeta a este Codigo cese de sus funciones, la Seccién
de Buen Gobierno mantendra su competencia para dictar una decision.

2. En el caso de que una persona sujeta a este Cddigo cese de sus funciones, el
instructor podra llevar a cabo las investigaciones y redactar la propuesta de resolucion
que entregard al 6rgano de decision. El drgano de decision podra suspender el
procedimiento o tomar una decision en cuanto al fondo.

Articulo 59.- Medidas cautelares.
1. Iniciado el procedimiento y con sujecién al principio de proporcionalidad, el
instructor podré adoptar las medidas cautelares que estime oportunas para asegurar la
eficacia de la resolucién que pudiera recaer. La adopcion de medidas cautelares podra
producirse de oficio en cualquier momento del procedimiento. El acuerdo de adopcion
debera ser debidamente motivado.

2. No se podran dictar medidas cautelares que puedan causar perjuicios irreparables.
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Articulo 60.- Duracion de las medidas cautelares.

1. Las medidas cautelares acordadas podran durar como maximo 90 dias. En
circunstancias excepcionales, el presidente del 6rgano de decision podra ampliarlas por
un periodo suplementario que no exceda de 45 dias.

2. El tiempo cumplido de una sancién se tendra en consideracion en la decision
definitiva. Asi, la medida cautelar acordada podréd ser computada a los efectos de la
sancion que recaiga en el procedimiento.

Articulo 61.- Recurso contra medidas cautelares.

1. Las decisiones sobre medidas cautelares podran ser objeto de recurso ante el 6rgano
de decision de la Seccion de Buen Gobierno.

2. El plazo para la interposicién de tales recursos serd de dos dias habiles a partir de la
notificacion de la decision.

3. La interposicion del recurso no tiene efecto suspensivo, sin perjuicio de las medidas
cautelares que puedan adoptarse de acuerdo con el presente Codigo.

4. Las resoluciones sobre medidas cautelares dictadas por el 6rgano de decision de la
Seccion de Buen Gobierno del Comité Jurisdiccional podran ser recurridas en el plazo
méaximo de tres dias habiles ante el Comité de Apelacién de la FCF.

TITULO VIII SANCIONES
Articulo 62.- Base para la imposicion de sanciones.

1. La Seccion de Buen Gobierno del Comité Jurisdiccional podra imponer a las
personas sujetas al presente Cédigo las sanciones previstas en el mismo.

2. Salvo disposicion contraria, las contravenciones del presente Codigo estaran sujetas a
las sanciones que se enumeran en el mismo, se trate de acciones u omisiones, se hayan
cometido intencionadamente o por negligencia, se trate 0 no de una infraccion que
constituya un acto consumado 0 una tentativa, y hayan actuado las partes como autores,
cémplices o instigadores.

Articulo 63.- Medidas disciplinarias.

1. Las infracciones tipificadas en el presente Codigo, 0 en otras normas o
reglamentacion de la FCF, cometidas por las personas sujetas al mismo son punibles
con una o varias de las sanciones recogidas en el articulo 83 del Reglamento de
Régimen Disciplinario de la FCF, y con carécter general y a mero indicativo, con las
siguientes sanciones:
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a) advertencia

b) reprensién

¢) multa

d) devolucion de premios, regalos, dadivas o comisiones

e) suspension de participar en competiciones federadas

f) prohibicion de acceso a los vestuarios y/o de situarse en el banquillo

g) prohibicion de acceso a los estadios

h) prohibicion de participar en cualquier actividad relacionada con el fatbol

i) prohibicion de ser miembro de la Junta de Gobierno, o miembro de la
asamblea general de la FCF por un periodo de tiempo

j) suspension de empleo y sueldo en caso de empleado de la FCF, y conforme al
ordenamiento laboral

2. En la imposicién de sanciones se respetara el principio de proporcionalidad,
atendiendo a la gravedad, grado de participacion o responsabilidad del infractor y, en su
caso, consecuencias de la infraccion.

Articulo 64.- Suspension parcial de la ejecutoriedad de una sancién.

1. En cualquier caso, el érgano de decision podra examinar si hay motivos para
suspender parcialmente la ejecutoriedad de la sancion impuesta.

2. La suspension parcial solo cabe acordarse si la duracion de la sancion no excede de
seis partidos o de seis meses y si la apreciaciéon de las circunstancias concurrentes lo
permite, teniendo especialmente en cuenta los antecedentes de la persona sancionada.

3. El 6rgano de decision resolverd en qué medida la sancidn se podra suspender. En
cualquier caso, sera definitiva al menos la mitad de la sancidén impuesta.

4. Al suspender la ejecucion de la sancién, el 6rgano de decisién podra imponer
determinadas condiciones al sancionado, quien deberd cumplirlas durante un periodo de
prueba de seis meses a dos afios.

5. Si en el transcurso del periodo de prueba fijado la persona favorecida por la
suspension de su pena cometiera una nueva infraccion o incumpliera las condiciones
gue se mencionan en el anterior apartado, tal suspension sera automaticamente revocada
y la sancion original recobrara plenamente vigor, ello sin perjuicio de la sancién que se
le imponga por la nueva infraccion.

6. En determinadas circunstancias, se podran aplicar disposiciones especiales.

Articulo 65.- Duracion / extension.

El computo de las sanciones por tiempo determinado podrad interrumpirse en los
periodos en que no se disputen competiciones.
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Articulo 66.- Reglas generales para ponderar la sancion.

1. La sancién se ponderard considerando todos los factores determinantes del caso,
comprendidos la ayuda y cooperacion del infractor, el motivo de la infraccion, las
circunstancias y el grado de participacion o responsabilidad del infractor,

2. La Seccion de Buen Gobierno del Comité Jurisdiccional determinara la naturaleza, el
alcance y duracion de la sancion.

3. Las sanciones podran limitarse a un &mbito geogréafico o solo tener efecto en alguna o
algunas categorias especificas de partidos o competiciones.

Articulo 67.- Circunstancias modificativas de la responsabilidad.

1. Salvo disposicion contraria, la sancion podrd incrementarse como se considere
conveniente, en caso de reincidencia.

2. La colaboracion en la localizacion de quienes causen las conductas prohibidas por el
presente Codigo podré ser tenida en cuenta como una circunstancia atenuante de la
responsabilidad.

Articulo 68.- Concurso de infracciones.

Cuando se haya cometido mas de una infraccion, se impondréa la sancién prevista para la
infraccion mas grave, sin perjuicio de que pueda incrementarse analizando las
circunstancias especificas.

Articulo 69.- Prescripcion del procedimiento.

1. Por regla general, las contravenciones del presente Codigo prescriben a los diez afios.

2. El plazo de prescripcién, cuando corresponda, se interrumpira en caso de suspension
del procedimiento, reanudandose al finalizar la suspensién acordada.

3.- Cuando se incurra en un delito la prescripcion seré la dispuesta en el Cédigo Penal
para dicho tipo delictivo.

DISPOSICION TRANSITORIA
Las medidas técnicas y tecnoldgicas a llevar a cabo para la implantacion del Codigo de

Buen Gobierno se realizardn en el periodo de dos afios a partir de la fecha de
publicacion.
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DISPOSICION ADICIONAL

Este Codigo de Buen Gobierno resultard de aplicacion a las Federacion Interinsulares,
mientras tanto en el &mbito de sus competencias, aquéllas no aprueben uno especifico.

DISPOSICION FINAL

El presente Codigo de Buen Gobierno, entrara en vigor, el mismo dia de su publicacion
en la web oficial de la Federacion Canaria de Futbol y/o en la correspondiente a las
Federaciones Interinsulares de Las Palmas y Tenerife.

DILIGENCIA PARA HACER CONSTAR: Que el presente texto del Cédigo de Buen Gobierno de la
Federacion Canaria de Futbol, compuesto por un total de treinta y seis paginas, fue aprobado por la Junta
Directiva de la Federacién Canaria de Futbol, hoy 31 de julio de 2019.

Y para que asi conste se firma la presente diligencia en Las Palmas de Gran Canaria, a 31 de julio de

2019.
\\

Federacion Canaria de Futbol
El Secretario General
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